
 
 
 
 
 

ประกาศสํานกังานตรวจบญัชสีหกรณชยัภมู ิ
เรื่อง  รบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปนจางเหมาบริการรายเดือน 

ในตาํแหนง  เจาหนาที่บนัทึกขอมลู 
-------------------------------------------- 

       ดวยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณชัยภูมิ  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจดัจางเหมาบริการ        
ในตําแหนงเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณชัยภูมิ  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามขอ  2.5         
ของคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ท่ี  1171/2554  เรื่อง  มอบอํานาจการปฏิบัติราชการดานการพัสดุและ
การเงิน  ลงวันท่ี  28  พฤศจิกายน  2554  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณชัยภูมิ   จึงประกาศรับสมัครบุคคล   
เพ่ือเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คุณสมบตัทิัว่ไปและคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหนงของผูมสีทิธสิมคัร 
คุณสมบตัทิัว่ไป 

  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไมต่ํากวา  18 - 35  ป 
  (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได   ไรความสามารถหรือ 
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ี        
ในพรรคการเมือง         
  (6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิด   
ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไมเปนผูบกพรอง      
ในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

(7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน 
ของรัฐ 

        /หมายเหต ุ ผูท่ีผาน... 
 
 

  ชือ่ตําแหนง 
ลักษณะงานจางเหมา 

เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
ปฏิบัติงานที่เก่ียวเนื่องกับงานบันทึกขอมูล  และงานอ่ืน 
ท่ีไดรับมอบหมายของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณชัยภูมิ 

ระยะเวลาการจางเหมาบรกิาร ตั้งแตเดือนพฤษภาคม  ถึงเดือนกันยายน 2555 
ภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ โดยทําสัญญาจาง 
เปนรายปงบประมาณครั้งหนึ่งไมเกิน 1 ปงบประมาณ 

อัตราวาง 1 อัตรา 
คาตอบแทน อัตราเดือนละ 6,500.00  บาท (หกพันหารอยบาทถวน) 

หากปฏิบัติงานไมเต็มเดือน  จะคํานวณตามสัดสวนจํานวน 
วันท่ีปฏิบัติงานในแตละเดือน 
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  หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจางเหมาบริการจะตองไมเปนขาราชการหรือ
ลูกจางของสวนราชการ พนักงานราชการหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือ
ลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  และจะตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน  1  เดือน และแสดงวาไมเปน
โรคท่ีตองหามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับท่ี  3  (พ.ศ.  2535)  มายื่นดวย 

คุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหนง 
- เปนผูไดรับวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาบัญชี  

2. การรบัสมคัร 
2.1  วนั  เวลา  และสถานทีร่ับสมคัร 

ใหผูประสงคจะสมัครเลือกสรรขอและยื่นใบสมัครดวยตัวเอง ไดท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
ชัยภูมิ  เลขท่ี  207/2  ถนน  ชัยภูมิ-ตาดโตน  ตําบลในเมือง  อําเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ  ตั้งแตวันท่ี  
24  เมษายน  2555  ถึงวันท่ี 4  พฤษภาคม  2555  ในเวลา  08.30 น. – 16.30 น. ไมเวน
วันหยุดราชการ  โดยผูสมัครไมตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครแตอยางใด   

     2.2  หลกัฐานทีต่องยืน่พรอมใบสมัคร 
(1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5 x 2  นิ้ว                   

โดยถายไมเกิน 6  เดือน  (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป 
  (2)  สําเนาประกาศนียบัตร  และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา  ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีรับสมัคร  จํานวน อยางละ  2  ฉบับ และไดรับอนุมัติ         
จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ  วันท่ี  4  พฤษภาคม  2555   
  ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาว  มายื่นพรอมใบสมัครไดใหนําหนังสือรับรอง  
ท่ีสถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา  และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติซึ่งจะตองอยูภายในกําหนด    
วันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
  (3)  สําเนาทะเบียนบาน และบัตรประจําตัวประชาชน จํานวนอยางละ  1  ฉบับ 

(4)  หลักฐานแสดงวาพนการเกณฑทหารแลว  (ใบ สด.8  หรือ  สด.3) จํานวน  1 ฉบับ     
(กรณีผูสมัครเปนผูชาย) 

(5) หนังสือรับรองการผานงาน  จํานวน  1  ฉบับ  (ถามี) 
(6) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  (ในกรณีท่ี  ชื่อ – นามสกุล                  

ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)  จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
2.3  เงื่อนไขในการรบัสมคัร 

 ผูสมัครเขารับการเลือกสรร  จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา                
เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ  ในใบสมัคร  พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ี สมัครเขารับการ
เลือกสรร  อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวา
การรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และผูสมัครไมมีสิทธิเรียกคาเสียหาย   
ใด ๆ ได 

          
               /3. การประกาศรายชื่อ...                     
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3. การประกาศรายชือ่ผูมสีทิธเิขารับการประเมนิสมรรถนะและกําหนด วนั  เวลา  สถานที ่          
     ในการประเมนิสมรรถนะ 

             สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณชัยภูมิ  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  และ
กําหนดวัน  เวลา  สถานที่  ในการประเมินสมรรถนะ  ในวันท่ี  8  พฤษภาคม  2555  ณ  สํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณชัยภูมิ  และทาง  Website  ท่ี  http://chaiyaphum.cad.go.th 

4.  เกณฑและวธิกีารเลือกสรร   กําหนดการประเมนิสมรรถนะ ในวนัที ่10 พฤษภาคม  2555   
ประเมนิ 
ครัง้ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธิกีารประเมนิ 

1 สอบสมรรถภาพทางดานคอมพิวเตอรการใช
โปรแกรม Microsoft office; Microsoft  excel 

100 
 

สอบปฏิบัติ 
 

2 1) ความรูความเขาใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงาน
ในตําแหนงท่ีสมัครสอบ 
2) คุณลักษณะอ่ืน ๆ  ท่ีเหมาะสมหรือจําเปนกับ
งานท่ีจะปฏิบัติ เชน การทํางานเปนทีม  มนุษย
สัมพันธ ความคิดริเริ่ม สรางสรรค  ความซือ่สัตย 

100 สอบสัมภาษณ 

 

       5.  เกณฑการตัดสนิและประกาศรายชือ่ผูผานการเลอืกสรร 
             ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการเลือกสรร จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะท้ัง             
2  ครั้ง  รวมกันไมต่ํากวารอยละ 60 
             การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได  หากคะแนนรวมเทากันจะพิจารณาใหผูสอบ        
ไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงดานคอมพิวเตอรมากกวา  เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถายังคง           
ไดคะแนนเทากันอีก ก็ใหผูไดรับหมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

6.  การประกาศรายชื่อและการขึน้บัญชรีายชือ่ผูทีผ่านการเลือกสรร 
             สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณชัยภูมิ  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ   
ณ  หนวยงานท่ีทานสมัคร  โดยการข้ึนบัญชีผูท่ีผานการเลือกสรรใหใชไดไมเกิน  2  ป  นับแตวันท่ีข้ึนบัญชี     
แตถามีการเลือกสรรสําหรับตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีเลือกสรรไดใหมแลว  บัญชีผูเลือกสรรไดครั้งนี้
เปนอันยกเลิก 
        7.  การจดัทาํสญัญาจางผูผานการเลือกสรร 
              (1)  ผูผานการเลือกสรร  จะไดรับการจางตามลําดับท่ีในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร  จํานวน    
1  ตําแหนง   และภายหลังมีตําแหนงวางลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
ชัยภูมิ  อาจพิจารณาจัดจางเหมาผูท่ีผานการเลือกสรรท่ีเหลืออยูดังกลาว  หรือจะดําเนินการเลือกสรรใหมก็ได 
              (2)  ผูผานการเลือกสรร  จะตองทําสัญญาจาง  ตามท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณชัยภูมิกําหนด   
 

     
  

 
 
 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  23  เมษายน  พ.ศ.  2555 
 

                     (ลงชื่อ)    หรรษลักษณ   บรรดิษ   
(นางหรรษลักษณ    บรรดิษ) 

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 
หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณชัยภูมิ 

สําเนาถูกตอง 

 
(นางสาวเต็มสิริ   โลจรัส) 

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 


